UCHWALA NR..........ucuuen...
RADY MIEJSKIEJ W ELBLAGU

z dnia 22 marca 2018 r.

zmieniajaca Statut Szpitala Miejskiego $w. Jana Pawla I w Elblagu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
72017 1. poz. 1875; poz. 2232; z 2018 r. poz.130) i art. 42 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (t.j. Dz.U. z 2018r. poz.160; poz. 138) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. W Statucie Szpitala Miejskiego $w. Jana Pawla II w Elblagu, ktorego tekst jednolity stanowi
zatacznik do Obwieszczenia Nr 70/XXXI1/2017 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia 16 listopada 2017 r.,
opublikowanego w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w dniu 5 grudnia 2017r.
pod poz. Nr 4846, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. § 1 otrzymuje nowe brzmienie:
»Szpital Miejski $w. Jana Pawta II w Elblagu, zwany dalej ,,Szpitalem” dziala na
podstawie:

1. Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 160 ze
zm.) oraz przepisow wykonawczych do tej ustawy;

2. Uchwaly Nr XVII/336/2016 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia 23 czerwca 2016 roku w sprawie
potaczenia Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Szpitala
Miejskiego im. Jana Pawla II w Elblagu z Elblaskim Szpitalem Specjalistycznym z Przychodnig
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Elblagu;

3. Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 1. o rachunkowosci (Dz.U. z 2018 r. poz. 395 ze zm.);

4. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2017r. poz. 2077 ze zm.);
5. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 108 ze zm.);

6. innych przepiséw dotyczacych samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotnej;

7. niniejszego Statutu.”.

2. w § 7 ust. 5 skresla si¢ pkt 9), 11), 13) oraz pkt 15) lit. s

3. § 7 ust. 5 pkt 16) otrzymuje nowe brzmienie:

»inne komorki organizacyjne dziatalno$ci medycznej, w tym:
a) gabinety diagnostyczno-zabiegowe;

b) gabinet promocji zdrowia”.
4. § 22 otrzymuje nowe brzmienie:

,1. Szpital sam decyduje o podziale zysku po uzyskaniu opinii Rady Spoteczne;.
2. Szpital pokrywa we wlasnym zakresie strate netto.

3. Jezeli strata netto nie moze by¢ pokryta w sposob okreslony wust.2 Rada Miejska
w Elblagu zgodnie z art. 59 ustawy o dzialalno$ci leczniczej jest obowigzana w terminie:

1) 9 miesigcy od uptywu terminu do zatwierdzenia sprawozdania finansowego samodzielnego
publicznego zaktadu opieki zdrowotnej pokry¢ strate netto za rok obrotowy tego zaktadu
w kwocie, jaka nie moze by¢ pokryta zgodnie z ust. 2, jednak nie wyzszej niz suma straty netto
1 kosztéw amortyzacji albo

2) 12 miesiecy od uptywu terminu okreslonego w pkt 1 podja¢ uchwale o likwidacji samodzielnego
publicznego zaktadu opieki zdrowotnej



-jezeli strata netto za rok obrotowy nie moze by¢ pokryta w sposéb okreslony
w ust. 2 oraz po dodaniu kosztéw amortyzacji ma warto$¢ ujemna.

4. Strata netto i koszty amortyzacji, o ktérych mowa w ust. 3, dotyczg roku obrotowego objetego
sprawozdaniem finansowym.

5. Uchwata Rady Miejskiej w Elblagu o likwidacji Szpitala, w rozumieniu ust. 3 pkt 2 stanowi
podstawe do wykreslenia Szpitala z Krajowego Rejestru Sadowego z dniem zakonczenia likwidacji.

6. Zobowiazania i nalezno$ci szpitala po jego likwidacji staja si¢ zobowigzaniami i nalezno$ciami
Gminy Miasto Elblag.

7.Jezeli w sprawozdaniu finansowym wystgpita strata netto, kierownik samodzielnego
publicznego zaktadu opieki zdrowotnej w terminie 3 miesi¢cy od uptywu terminu do zatwierdzenia
sprawozdania finansowego, sporzadza program naprawczy, zuwzglednieniem raportu, o ktérym
mowa w art. 53a ust. 1 ustawy o dzialalnosci leczniczej, na okres nie dtuzszy niz 3 lata i przedstawia
go Radzie Miejskiej w Elblagu w celu zatwierdzenia.”.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Elblagu

Marek Pruszak



Uzasadnienie

W Statucie Szpitala Miejskiego $w. Jana Pawla II w Elblagu wprowadzono zmiany dotyczace
dostosowania ww. dokumentu do obecnie obowigzujgcego stanu prawnego m.in. art. 59 znowelizowane;j
ustawy o dziatalnos$ci leczniczej dotyczacego pokrywania strat netto przez spzoz oraz zmiany
organizacyjne polegajace na:

I)wykresleniu ze struktury organizacyjnej szpitala:

-pracowni endoskopii dla dzieci (§ 7 ust. 5 pkt. 9) statutu),
-pracowni spirometrycznej (§ 7 ust. 5 pkt. 11) statutu),

-szkoty rodzenia (§ 7 ust. 5 pkt. 13) statutu),

-poradni ryzyka okotoporodowego (§ 7 ust. 5 pkt. 15) lit. s) statutu),
2)utworzeniu gabinetu promocji zdrowia.

Pracownia endoskopii dla dzieci, pracownia spirometryczna, poradnia ryzyka okoloporodowego
i szkota rodzenia to komorki organizacyjne utworzone w 2012 r. w ramach realizacji projektu pn.
,Nowoczesne Centrum Diagnostyki dla Matki i Dziecka w Elblaggu jako zintegrowany program
profilaktyki i wczesnego wykrywania wad rozwojowych w okresie prenatalnym u dzieci oraz zmian
nowotworowych ukobiet w Polsce podlnocnej” finansowanego z Norweskiego Mechanizmu
Finansowego. Okres utrzymania trwatosci projektu mingt w roku 2017.

Pracownia endoskopii dla dzieci - Szpital posiada pracownie endoskopowa w lokalizacji przy
ul. Komenskiego 35. Brak kadry medycznej nie daje mozliwo$ci zabezpieczenia ustug dla dwoch
pracowni jednoczes$nie, a pracownia zlokalizowana przy ul. Komenskiego 35 moze wykonywaé takze
badania dzieci.

Pracownia spirometryczna - obecnie wchodzi w sktad oddziatu choréb pluc, a sprzgt wykorzystywany
jest przy leczeniu pacjentow tego oddziatu. Pracownia nie funkcjonuje jako odrgbna komorka
organizacyjna.

Poradnia ryzyka okotoporodowego — ustugi w zakresie potoznictwa i ginekologii §wiadczy poradnia
potozniczo — ginekologiczna zlokalizowana przy ul. Komenskiego 35. Ponadto czg$¢ zadan ztego
zakresu przejmie tworzony gabinet promocji zdrowia.

Szkota rodzenia — wwyniku kontroli Wojewoddzkiej Stacji  Sanitarno-Epidemiologicznej
z Olsztyna zobowigzano szpital do wdrozenia wielu dziatan naprawczych w zakresie funkcjonowania
szkoty rodzenia przy ul. Zeromskiego 22. Stwierdzone nieprawidtowo$ci stanowia naruszenie art.11
ust. 1 i ust. 2 pkt 3 ustawy z 5 grudnia 2008 r. 0 zapobieganiu i zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych
uludzi (tj. Dz.U. z2018r. poz.151) i § 27 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z 26 czerwca
2012 roku w sprawie szczegoétowych wymagan jakim powinny odpowiada¢ pomieszczenia i urzadzenia
podmiotu wykonujgcego dziatalno$¢ leczniczg (Dz.U. z 2012 r. poz. 739). Obecnie szpital nie posiada
odpowiednich $rodkéw finansowych na usuni¢cie w mozliwie szybkim czasie tych uchybien.

Nalezy dodaé, ze Szpital nie posiada zawartych uméw z Narodowym Funduszem Zdrowia na
finansowanie $§wiadczen medycznych realizowanych przez ww. komorki organizacyjne.

Utworzenie komorki pn. Gabinet promocji zdrowia ma natomiast na celu m.in. konsolidacj¢ ustug
z zakresu poradnictwa okoloporodowego oraz szkoly rodzenia, atakze umozliwienie pacjentom
zwigkszenia  kontroli nad  wlasnym  zdrowiem  ijego  poprawg. Szpital ~ Miejski
$w. Jana Pawta II w Elblagu przy ul. Zeromskiego 22 chce utworzy¢ w strukturach szpitala gabinet,
w ktorym personel pielegniarski i potozniczy bgdzie realizowal zadania w zakresie edukacji i promocji
zdrowia, m.in. poprzez:

-promowanie zdrowia i zdrowego stylu zycia,
-edukacje zdrowotng w zdrowiu i chorobie,

-poradnictwo przedporodowe - przygotowanie ci¢zarnej i partnera do porodu, zapoznanie z oddziatem
ginekologiczno-potozniczym Szpitala Miejskiego sw. Jana Pawta II w Elblagu,



-poradnictwo laktacyjne,
-opieke nad noworodkiem,
-dziatania profilaktyczne.

Powyzsze zmiany uzyskaty pozytywng opini¢ Rady Spotecznej Szpitala Miejskiego §w. Jana Pawta II
w Elblagu, poprzez podjeciec Uchwaty Nr 27/2017 z dnia 19.12.2017 r. oraz Uchwaty Nr 6/2018 z dnia
27.02.2018 r.

W zwigzku z powyzszym, przyjecie przedmiotowego projektu uchwaty jest zasadne.

Uchwata nie rodzi skutkéow finansowych.





